












• L’objectif est d’aider les étudiants de 1ère année ou 2ème année directe, en complément des cours de soft 
skills, à identifier leurs préférences de carrière, à répondre à leurs questions sur la vie professionnelle, à 
comprendre l’importance du networking, etc… 
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Rôles

Qualités

Bienveillant
Ouvert d’esprit

Patient
Accessible 
Honnête

Positif





• Principal moteur de la relation : diriger la relation, 
planifier les réunions, toujours être préparé, montrer de 
l'enthousiasme et de l'intérêt

• Rester ouvert : demander l’avis et les conseils du 
mentor sur les voies de carrières, les softs skills à 
développer (bref, tout ce qui peut compléter les cours 
académiques de l’ENSAE)

• Définir des objectifs clairs : fixer tes propres objectifs de 
développement (soit honnête avec toi-même) pour 
mesurer la progression au cours du programme

• Appliquer : mettre en œuvre les conseils de ton mentor, 
prendre des risques et essayer de nouvelles façons de 
faire



• Nourrir une relation de développement : jouer un rôle 
actif dans le développement et la réussite du mentee

• Etre une caisse de résonance : écouter, poser des 
questions, soutenir et offrir des conseils

• Adopter une posture de coach : partager tes 
expériences et les leçons apprises, offrir des 
commentaires francs et objectifs tout en restant 
bienveillant

• Ouvrir la voie au mentee : si possible, aider le mentee à 
élargir son réseau
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